
	ИРКУТСКАЯ  ОБЛАСТЬ

	Муниципальное образование

 «Тулунский район»

АДМИНИСТРАЦИЯ

	Тулунского муниципального района

	

	Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е


	

	

	08.07.2019 г.                                               № 383-рг


	г. Тулун

	

	О дифференциации заработной платы работников муниципальных учреждений
Тулунского муниципального района


В целях обеспечения дифференциации заработной платы работников муниципальных учреждений Тулунского муниципального района, во исполнение Указа Губернатора Иркутской области от 08.11.2018 г. № 231-уг «О дифференциации заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений в Иркутской области», приказа Министерства труда и занятости Иркутской области от 30.11.2018 г. № 66-мпр «Об установлении рекомендуемых минимальных размеров дифференциации заработной платы и рекомендуемых минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников государственных учреждений Иркутской области», руководствуясь статьями 22, 43 Устава муниципального образования «Тулунский район»:

1. Установить:

1) рекомендуемые минимальные размеры дифференциации заработной платы  работников муниципальных учреждений Тулунского муниципального района по профессионально-квалификационным группам к профессии рабочего первого разряда, получающего заработную плату на уровне минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате (далее – рекомендуемые минимальные размеры дифференциации заработной платы) (прилагаются);

2) рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений Тулунского муниципального района по профессионально-квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих и профессионально-квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих (далее – рекомендуемые минимальные размеры окладов) (прилагаются).
2. Руководителям структурных подразделений Администрации Тулунского муниципального района, осуществляющих функции и полномочия учредителя в отношении муниципальных учреждений Тулунского муниципального района (Скурихин С.В., Константинова Л.И.):

1) в срок до 1 июля 2019 года пересмотреть (при необходимости) минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, размеры, порядок и условия установления выплат стимулирующего характера работникам подведомственных муниципальных учреждений Тулунского муниципального района с учетом установленных рекомендуемых минимальных размеров дифференциации заработной платы и рекомендуемых минимальных размеров окладов в соответствии с пунктом 1 настоящего распоряжения;
2) провести дифференциацию заработной платы работников подведомственных муниципальных учреждений Тулунского муниципального района:
- в отношении работников общеобразовательных учреждений Тулунского муниципального района и дошкольных образовательных учреждений Тулунского муниципального района с 1 июня 2019 года;

- в отношении работников муниципального казенного учреждения «Центр методического и финансового сопровождения образовательных учреждений Тулунского муниципального района» и муниципального казенного учреждения «Обслуживающий центр» с 1 июля 2019 года. 

2. Признать утратившими силу:

- распоряжение Администрации Тулунского муниципального района от 17.12.2018 г. № 705-рг «О дифференциации заработной платы работников муниципальных учреждений Тулунского муниципального района»;
- распоряжение Администрации Тулунского муниципального района от 15.03.2019 г. № 137-рг «О дифференциации заработной платы работников муниципальных учреждений Тулунского муниципального района».
3. Опубликовать настоящее распоряжение в информационном бюллетене «Вестник Тулунского района» и разместить на официальном сайте Администрации Тулунского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя мэра Тулунского муниципального района В.Н. Карпенко.
Мэр Тулунского
муниципального района



        

М.И. Гильдебрант
Установлены
распоряжением Администрации

Тулунского муниципального района

от 08.07.2019 г. № 383-рг
Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений Тулунского муниципального района по профессионально-квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих и профессионально-квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 

	Профессионально-квалификационные группы (далее – ПКГ) общеотраслевых профессий рабочих
	Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, рублей

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	1 квалификационный уровень
	1 разряд
	5600

	
	
	2 разряд
	

	
	
	3 разряд
	

	
	2 квалификационный уровень
	6329

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	1 квалификационный уровень
	4 разряд
	7119

	
	
	5 разряд
	

	
	2 квалификационный уровень
	6 разряд
	8209

	
	
	7 разряд
	

	
	3 квалификационный уровень
	8809

	
	4 квалификационный уровень
	9439


	ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, рублей

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	1 квалификационный уровень
	5900

	
	2 квалификационный уровень
	6084

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	1 квалификационный уровень
	6240

	
	2 квалификационный уровень
	6396

	
	3 квалификационный уровень
	6916

	
	4 квалификационный уровень
	7353

	
	5 квалификационный уровень
	7696

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	1 квалификационный уровень
	8001

	
	2 квалификационный уровень
	8320

	
	3 квалификационный уровень
	8777

	
	4 квалификационный уровень
	9285

	
	5 квалификационный уровень
	9617

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	1 квалификационный уровень
	10119

	
	2 квалификационный уровень
	10640

	
	3 квалификационный уровень
	11280


ВрИО председателя комитета по экономике

и развитию предпринимательства                                                  О.В. Молоцило
Установлены

распоряжением Администрации

Тулунского муниципального района

от 08.07.2019 г. № 383-рг
Рекомендуемые минимальные размеры дифференциации заработной платы работников муниципальных учреждений Тулунского муниципального района по профессионально-квалификационным группам к профессии рабочего первого разряда, получающего заработную плату на уровне минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате 

	Профессионально-квалификационные группы (далее – ПКГ) общеотраслевых профессий рабочих
	Рекомендуемый минимальный размер дифференциации заработной платы работников, рублей <*>

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	1 квалификационный уровень
	2 разряд
	179

	
	
	3 разряд
	429

	
	2 квалификационный уровень
	729

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	1 квалификационный уровень
	4 разряд
	1079

	
	
	5 разряд
	1519

	
	2 квалификационный уровень
	6 разряд
	2049

	
	
	7 разряд
	2609

	
	3 квалификационный уровень
	3209

	
	4 квалификационный уровень
	3839


	ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	Рекомендуемый минимальный размер дифференциации заработной платы работников, рублей <*>

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	1 квалификационный уровень
	4239

	
	2 квалификационный уровень
	4679

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	1 квалификационный уровень
	5179

	
	2 квалификационный уровень
	5729

	
	3 квалификационный уровень
	6329

	
	4 квалификационный уровень
	6979

	
	5 квалификационный уровень
	7679

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	1 квалификационный уровень
	8419

	
	2 квалификационный уровень
	9189

	
	3 квалификационный уровень
	9979

	
	4 квалификационный уровень
	10809

	
	5 квалификационный уровень
	11679

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	1 квалификационный уровень
	12589

	
	2 квалификационный уровень
	13539

	
	3 квалификационный уровень
	14539


	ПКГ должностей работников образования (учебно-вспомогательный персонал)
	Рекомендуемый минимальный размер дифференциации заработной платы работников, рублей <*>

	ПКГ «Должности работников образования (учебно-вспомогательный персонал) первого уровня»
	729

	ПКГ «Должности работников образования (учебно-вспомогательный персонал) второго уровня»
	1 квалификационный уровень
	1519

	
	2 квалификационный уровень
	2609


<*> рекомендуемые минимальные размеры дифференциации заработной платы применяются в отношении категорий работников, не определенных Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мерах по реализации государственной социальной политики», от 1 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы».
ВрИО председателя комитета по экономике

и развитию предпринимательства                                                  О.В. Молоцило
